Roholmhavens vaerdi-ord

Veaerdiord

Definition

| forhold til

Naerveaer

At veere til stede psykisk,
fysisk og mentalt.

Bgrn: Naerveerende voksne skaber de bedste forudssetninger for
vores bgrns trivsel og udvikling. I Roholmhaven skal bgrnene
fole sig set, hgrt og respekteret og blive stgttet i deres lzering
om sig selv og deres omverden.

Foraeldre: Forzldrene skal opleve, at medarbejdere og ledelse
er tilgaengelige og dbne for dialog med udgangspunkt i
barnet/bgrnene som det feelles tredje. Dette danner
fundamentet for et positivt samarbejde.

Kollegaskab og Ledelse: Naervaer trives bedst uden
afbrydelser og bidrager til god kommunikation. Tag et gjeblik til
at stoppe op og overvej, hvad du afbryder.

Engagement

At vaere interesseret,
optaget af eller oprigtigt
involveret i nogen eller
noget.

Bgrn: Bgrnene skal opleve, at de voksne har en oprigtig
interesse i dem og deres hverdag. De voksne g8r foran og
tilbyder oplevelser, lege og aktiviteter, der udvider bgrnenes
erfaringsverden. De g8r ved siden af og stgtter op om bgrnenes
egen nysgerrighed og lege gennem guidning, viden, rekvisitter
og spaendende legemiljger. De gér bagved og hjeelper bgrn ind i
lege og bgrnefzellesskabet eller guider i at lgse konflikter pa en
acceptabel made.

Foraeldre: Forzldrene skal opleve, at medarbejderne er
interesserede og involverede i deres barns trivsel og udvikling
samt har en hgj paedagogisk faglig viden, som de inddrager.

Kollegaskab og Ledelse: Vi bidrager alle til feellesskabet ved
at veere interesserede, optagede af og oprigtigt involverede i
hinanden. Sammen skaber vi en lzererig, inspirerende og
udviklende hverdag for foreeldre, bgrn og kolleger.

Trivsel

Trivsel er et udtryk for
velbefindende, der giver
den enkelte en fglelse af
overskud, gdpdmod,
handlekraft og gleede ved
livet.

Bgrn: Bgrns trivsel er fundamentet for deres udvikling og
laering. Det indebaerer, at de voksne understgtter, at barnet:

e Indgdri sociale relationer
e  Fungerer psykisk og fysisk
e Erien udviklingsproces

e Har overskud og mod pa at lzere om sig selv og sin
omverden




Foraeldre: Barnets trivsel er en opgave, som personalet Igser i
samarbejde med foraeldrene gennem gensidig information og
dialog. Foreeldrene har ansvaret for, at barnet er veludhvilet,
veludstyret (har drikkedunk, rette overtgj, skiftetgj og evt.
tryghedsting i form af sut, bamse eller andet) og er klar til en
dag i institutionen.

Kollegaskab og Ledelse: Trivsel kraever et godt og trygt
arbejdsmiljg, hvor forskellige kompetencer er i spil. Alle skal fgle
sig set, hgrt og respekteret.

Samarbejde

Vi arbejder sammen for at
udfgre vores kerneopgave
og na vores feelles mal.

Bgrn: Samarbejdet med bgrnene giver dem medindflydelse og
medansvar. Bgrnene skal opleve medindflydelse og medansvar
og opleve mestringsevne, nar de i samarbejde med andre bgrn
eller voksne kan lgse en opgave eller indgd i en leg/aktivitet.

Foraeldre: Samarbejdet med foraeldrene er et fallesskab, hvor
vi sammen skaber rammer for, at bgrnene trives, udvikles og
lzerer. Dette opn8s gennem trygge rammer, feelles mal og 8ben
kommunikation. Samarbejdet med foraeldrene er afggrende for
at skabe rammer for, at bgrnene trives, udvikles og lzerer. Dette
opnds gennem trygge rammer, feelles mal & principper og aben
kommunikation - b8de med den enkelte foreeldre og i
foraeldrebestyrelsen.

Kollegaskab og Ledelse: Et godt samarbejde fremmer aben
kommunikation, motivation og respekt for hinandens
forskellighed og faglige indsigt.

Faglighed

Faglighed indebzaerer at
kunne reflektere over og
mestre de teorier,
kompetencer,
arbejdsgange og viden,
der er en del af vores
profession, og som vi er
forpligtet til at anvende.

Bgrn: Faglighed sikrer, at bgrnene opnar leering, udvikles og
trives.

Foraeldre: Faglighed viser sig i vores evne til at italeszette,
underbygge, synligggre og dokumentere vores hverdag og
peedagogiske praksis over for foreeldrene.

Kollegaskab og Ledelse: Faglighed handler om at skabe et
professionelt samarbejdsrum, hvor vi nysgerrigt bruger
hinandens viden, kompetencer og refleksioner. Faglighed
handler om at skabe et professionelt samarbejdsrum, hvor vi
nysgerrigt bruger hinandens viden & kompetencer og har
psykologisk tryghed til at kunne reflektere og evaluere i
feellesskab ud fra forskellige perspektiver.




