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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den faelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Den skabelon henvender sig til jer, som er ledere og
paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet

med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale peedagogiske leereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede paedago-

giske laereplan. Rammer og indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske leerDen
paedagogiske leereplan udggr rammen og den faelles
retning for det psedagogiske arbejde med bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor legen er
grundleeggende, og bgrneperspektivet er tydeligt.
Jeres konkrete laereplan giver jer en ramme til at
arbejde systematisk med at planleegge, falge op pa
og videreudvikle kvaliteten i det psedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres leereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
lgbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede

padagogiske
laereplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i
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Hvem er vi?

Bgrnehuset Roholmhaven er en flexinstitution, som er beliggende i et raekkehuskvarter omgivet af grgnne omra-
der med Vest-skoven lige i neerheden. Vi bestar af 3 afdelinger: Valmuen, Snerlen og Maelkebgtten. Afdelingerne
ligger rent fysisk adskilt, men lige overfor hinanden. Vi har daglig gang i hinandens huse og samarbejder pa
kryds og tveers. Afdelingerne Valmuen og Snerlen rummer 2 vuggestuegrupper og 1 bgrnehavegruppe med de
mindste bgrnehavebgrn. Meelkebgtten, som er afdelingen med vores zldste bgrnehavebgrn, bestar af to mel-
lemgrupper og to storegrupper.

| Roholmhaven seaetter vi barnet i centrum, og vores mission er at skabe et padagogisk milj@, hvor bagrnenes triv-
sel, udvikling og leering er i fokus. Vi finder det vigtigt at skabe ro, neerveer og fordybelse i vores hverdag samt at
have fokus pa gode lege- og leeringsmiljger, da vi ser legen som central for bgrnenes personlige og sociale ud-
vikling.

Vi mgder bgrnene, hvor de er i deres udvikling, udfordrer og stgtter dem i forhold til deres neeste udviklingstrin.
Derigennem giver vi dem mulighed for at fa succesoplevelser, udvikle selvhjulpenhed samt opna fglelsen af at
mestre deres egen hverdag i Roholmhaven.

Vi bestraeber os p4, at arbejde med bgrnene i mindre grupper, da vi her far de bedste muligheder for at skabe ro
og fordybelse og gribe dagen, hvor bgrnene er.

Vi teenker sprog ind i alle vores aktiviteter, da sproget er en vigtig del af bgrnenes udvikling, og vi har fokus pa at
skabe sprogmiljger, som inspirerer og udvikler bgrnene.

Medarbejderne i Roholmhaven er en dynamisk gruppe af gamle og nye medarbejdere, som giver en god blan-
ding af traditioner krydret med nye tiltag, engagement, neervaer, leering og udvikling. Vores struktur ggr, at vi kan
malrette vores peedagogiske arbejde og aktiviteter til den aldersgruppe, der bliver arbejdet med i de forskellige
huse.

Nar en bgrnegruppe skal skifte fra Snerlen eller Valmuen til Maelkebgtten eller til en anden stue i huset, arbejder
vi malrettet med at ggre overgangen sa sk&nsom for bgrnene som muligt. Vi intensiverer samarbejdet i huset el-
ler pa tveers af husene, sé bgrnene bliver trygge ved deres nye omgivelser, nye venner og deres nye voksne.

Hver afdeling har gode store legepladser med rum til fordybelse og masser af muligheder for motorisk udfordring
og udfoldelse. P& legepladserne har vi frugtbuske og traeer samt krydderurter, sa bagrnene kan fglge arstidernes
skiften. | foraret-sommeren-efteraret 2020 har vi haft et seerligt fokus pa at optimere vores uderum med nye
spaendende lzeringszoner for alle bgrn.

| hvert hus har vi en kgkkendame, som laver sund og naerende kost til bgrnene. Maden er over 80 % gkologisk,
og det meste af maden er lavet helt fra bunden. Vi har sammen med vores foraeldrebestyrelse udarbejdet en
kostpolitik, som bl.a beskriver, at vi grundleeggende er en sukkerfri institution.

Vi er et ledelsesteam bestdende af en leder og en souschef. Personalet i Roholmhaven bestar af psedagoger,
Pau-uddannede medhjalpere, medhjaelpere, kakkenpersonale, studerende, virksomhedspraktikanter og vikarer.

| Albertslund er udgangspunktet, at fordelingen af medarbejdere skal hedder 70/30, hvilket vil sige, at 70% af det
faste personale skal veere uddannede paedagoger og 30% skal veere peedagogmedhjaelper. Denne fordeling gar



fint i spaend med Roholmhavens fordeling af personaler, hvor mange af vores medhjeelpere oven i kagbet er PAU
uddannet.

| omradet er der tilknyttet en HK er.

Vi arbejder ud fra feelles politikker, virksomhedsplan og veerdigrundlag, som er grundlagt i Albertslund kommunes
politikker for bgrn og ungeomradet. Da dette er et levende dokument, der konstant er i udvikling, kan det under

tiden rettes og revideres. Processen og udarbejdelsen er sket i faellesskab i mindre grupper pa kryds og tveers af
personalerne i de 3 huse.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

@)

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det peedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver om-
sat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn:

| Roholmhaven er det at veere barn en veerdi i sig selv.

| Roholmhaven bestraeber vi os pd at give bgrnene medbestemmelse. Vi har fokus pa bgrnenes perspektiv ved at
inddrage bgrnene i planleegning af aktiviteter. Det ggr vi bl.a. ved at spgrge ind til, hvad bagrnene har lyst til, hvad
de synes er sjovt, hvad de kan lide og ikke kan lide og gennem iagttagelser tager vi desuden udgangspunkt i bgr-
nenes interesser og spor.

Vi giver plads til bgrnenes egne initiativer og fantasi ved at lave leeringsmiljger, som fremmer den bgrneinitierede
leg. Bgrnene skal veere aktive medskabere af egen hverdag, herunder egen lgering. Derfor er bgrnenes mening et
vigtigt redskab i vores paedagogiske arbejde. Vi lytter til bgrnene, sa de fgler sig set og forstaet.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Vi har fokus pa dannelse ud fra hverdagsrutiner og aktiviteter i institutioner og er bevidste om, at vi som paedago-
gisk personale er rollemodeller for bgrnene. Bade i vores kommunikation og ageren. Vi stgtter bgrnene i at tale
peent til hinanden og behandle hinanden respektfuldt, som man gerne selv vil behandles af andre. | konfliktsituati-
oner gar vi ind i konflikten sammen med bgrnene og giver dem redskaber til at handtere konflikten, sa begge par-
ter kommer godt ud p& den anden side. Vi saetter ord pa bgrnenes folelser for- og sammen med barnet. Herigen-
nem fgler barnet sig forstaet og anerkendt og leerer at saette de rigtige ord pa deres falelser.

Maltidet — primaert frokostsituationen — bruger vi til at fremme bla. bgrnenes dannelse. Der er megen dannelse
ind over maltidet. Bgrnene deltager i borddaekning, og under frokosten venter man pé tur, vi taler om, hvad vi spi-
ser, hvor det kommer fra, hvordan man laver det, vi googler, lseser og ser billeder.

Vi leeser historie med laeseteknikken dialogisk laesning og far en masse ny viden og laering om begreber, udtryk
og idiomers betydning gennem dialog i spisegrupperne.

Hvordan man sidder pa sin stol og spiser er ikke altid sa lige sa let, som det lyder. Vi reekker maden til hinanden,
sender den videre, nar vi har gst op og venter med at spise til alle har faet.



Vi lzerer bgrnene at spise med kniv og gaffel, almene hygiejneregler, som at ga ud pa toilettet og pudse naese og
derefter vaske haender.

Efterfglgende er der fokus pa oprydning, og hvordan man hver isaer rydder op efter sig selv. Der bliver gvet
mange faerdigheder gennem den faelles frokost. Der har vi iszer fokus pa dannelse og selvhjulpenhed.

Nar vi i Roholmhaven laver laeringsmiljger og paedagogiske aktiviteter, tager vi udgangspunkt i bgrneperspektivet.
Det gar vi bl.a. ved at holde gje med, hvor i institutionen bgrnene leger, og hvad de leger med. Det giver os et
godt billede af, hvad der er sjovt og betydningsfuldt for bgrnene, og vi ved, at de gode lege opstar der, hvor bgar-
nene synes, det er sjovt. Det er bl.a. i legen, at bgrnenes dannelse sker. Det er her de udforsker, undersgger,
erfarer osv.

Barnenes perspektiver gar os voksne klogere pa, hvordan bagrnene oplever, og pa denne made kan vi bedre
m@de bgrnenes behov og skabe gode lzeringsmiljger, som giver kvalitet og trivsel i Roholmhaven.

Leg:

Dagtilbudsloven siger, at legen skal veere en gennemgéaende del af et dagtilbud. Legen er grundlzeggende for
barns sociale og personlige laering og udvikling. Legen fremmer fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvveerd og identitet.

| Roholmhaven ved vi, at bgrn er gode til at lege og selv finde pa og igangseette lege. Det respekterer og aner-
kender vi. Vi skaber derfor plads til bgrnenes spontane og selvvalgte lege. Men vi har ogsa et ansvar for at have
en opmeerksomhed pa, om alle bgrnene trives i de lege, barnene selv igangseetter, og vi er meget opmeerk-
somme pa, om alle bgrn deltager i legefeellesskaberne.

Vi har haft opleegsholder ude og forteelle om "den risikofyldte leg” og at lade bgrnene lege pa graensen til det far-
lige, og vi er i feellesskab blevet meget mere opmaerksomme pa, hvor meget det styrker bagrnenes fysik og per-
sonlige udvikling, giver styrke og mod og bgrnene leerer sig selv at kende.

Vi har en gruppe drenge, der gennem lang tid har forsggt at "smugle” mooncars op pa vores bakke péa legeplad-
sen for herefter at suse ned af bakken siddende i mooncaren. En paedagog lod dem en dag ggre det under vej-
ledning og iagttagelse. De slap med en forskraekkelse og har ikke forsggt at smugle mooncars op pa bakken si-
den. Til gengeeld har de leert en masse om sig selv, konsekvensberegning og deres egne greenser, som de kan
hive frem af rygsaekken naeste gang, de star overfor en lignende situation i den lidt farlige/risikofyldte kategori og
heraf drage nytte af deres tidligere erfaringer.

Legen har altsa stor betydning for bgrns udvikling, og derfor er legen det grundleeggende udgangspunkt i vores
arbejde. Det oplever vi gang pa gang iseer i vores sma afsides rum, som er indrettet til dukkekrog, bilomrade,
konstruktionslege mm. Her kan 4-5 bgrn treekke sig fra de voksnes krav og forventninger. Bgrnene afprgver lege
og far mulighed for fordybelse til at afpragve fantasi og bearbejde de oplevelser de har brug for at lege. | den frie
leg gves de sociale spilleregler og graenser. Vi er med pé sidelinjen, nar greenserne prgves af og guider bgrnene i
konflikter og til at vaere med i leg.

Leering:

Leering er en “konstant” del af bgrnenes hverdag i Roholmhaven, uanset om de leger, er en del af vokseninitie-
rede aktiviteter, eller i gang med de daglige rutiner. Som psedagogisk personale i Roholmhaven, er det vores op-
gave at skabe s& trygge rammer som muligt, for at bgrnene far adgang til et lzeringsmiljg, som giver bgrnene lyst
til en eksperimenterende og alsidig tilgang til leering.

Vi arbejder med planlagte temaer, som danner rammen for de daglige aktiviteter. Bgrnene far her mulighed for at
leere nyt ved at se nyt og vaere med til at deltage og forhandle udformningen af temaet.

Nar bgrnene igangseetter spontane lege, far de lov at bearbejde, “fejle” og @ve sig i det nye.

Barnenes leering sker ogsé i de daglige rutiner, hvor der sker en gentagelse af handlinger, eksempelvis en gvelse
og mestring i hdndvask, tage tgj pa, smare sin egen mad, osv. Der er leering i alt hvad bgrnene foretager sig, og
vi er de stgttende foranstaltninger pa sidelinien, sa bagrnene uanset hvad opnar anerkendelse.

Barnefeellesskaber:
Vi ser bgrnefeellesskaberne som en forudsaetning og det mest grundleeggende element for, at de ovenstaende
punkter overhovedet kan komme i spil. Derfor tager vi stor hensyn til bgrnenes interne relationer, nar vi arbejder



med de vokseninitierede aktiviteter, og deler bgrnene op. Vi flytter fgrst et barn videre til “naeste” gruppe, nar det
giver mening for barnet, og her ser vi pa flere aspekter, herunder barnets relationer, sociale behov og plads i bar-
nefeellesskabet.

Vi har ogsa et fokus pé at lade bgrnene etablere venskaber pa tveers af stuer og alder, hvorfor hele institutionen
m@des en gang om maneden til feellessang og leg. Her kommer der ogsa relationer og muligheder til syne, som vi
forsgger at tilgodese i den daglige planleegning af aktiviteter.

| barnefeellesskabet far bgrnene mulighed for at leere mulighederne og begreensningerne i det sociale rum; leere
at tage initiativ, veere aktivt deltagende og afprgve forskellige positioner i gruppen.

Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte )
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitie-

rede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammenseaetning og bernenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et peedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

| Roholmhaven arbejder vi med det paedagogiske leeringsmiljg pa forskellige parametre, da vi er 3 huse, hvor det ene
hus er med en eeldre aldersgruppe end de to andre.

Vores arsplan indeholder de seks leererplanstemaer i den styrkede paedagogiske leererplan, som primeert er det vo-
res leeringsmiljger tager udgangspunkt i, men vi skaber ogsa leeringsmiljger ud fra bgrnenes perspektiver.

Indenfor de strukturelle parametre har vi indrettet os med forskellige legemiljger, der gennem indretning, legetg;j, in-
ventar og billeder pa vaeggen visualiserer, hvad der her er tiltaenkt at lege.

P& vores stuer tilstraeber vi at tilbyde mange forskellige legemiljger samt at tydeliggere dem. Vi flytter ind i mellem
rundt pa indretningen for at gare det mere interessant og i hab om, at det giver bedre mening for bgrnene. Vi forsg-
ger at skabe de bedste tilbud til leg i sma grupper og til fordybelse. Forandring fryder og kan bidrage til nye tanker og
lege.

Vi har stort fokus pa, at bgrnene oplever sig selv som vaerende en del af faellesskabet. Vi guider bgrnene til at del-
tage i samlinger og i de gruppeaktiviteter, vi laver, men tager selvfglgelig altid udgangspunkt i det enkelte barn. Hvor
der er regler, er der undtagelser og barn er forskellige og har forskellige behov.

Vi arbejder med selvhjulpenhed i alle aldersgrupper. Selvhjulpenhed handler om at lzere at tage tgj af og pa, haenge

tgj pa plads i sin garderobe, vaske haender, baere ud, fordele madaffald og skrald i hhv. mad- og skraldespand og for
de yngste bgrn leegge hagesmaekker i vaskekurven. Vi har fokus pa, at det bgrnene kan selv, skal de selv, og det de
neesten kan, statter vi dem i (zonen for naermeste udvikling). Fx at komme op og ned fra stolene, kravle op ad stigen



til puslebordet og krybberne, rydde op efter leg mm., tage stremper pa kan veere en udfordring men lykkes altid med
den rette stgtte og hjeelp.

| garderoben er der ogsa stort fokus pa selvhjulpenhed. Der er altid mindst 1 voksen tilstede i garderoben, som sid-
der sammen med bgrnene og guider dem. Der er megen dialog om alt fra de forskellige slags sko og st@vler og far-
ver, og Vi italesaetter deres handlinger.

Barnene far styrket deres selvtillid, nar de opdager og oplever, at de kan selv, og at de lykkes med det, de skal. Det
er altid en stor succes, nar et barn 1. gang lyner sin egen jakke eller flyverdragt. De ting barnet selv er i stand til at
kunne rent udviklingsmaeessigt, skal vi lade barnet gare selv, mens vi er til stede pa sidelinjen og bakker op og guide.
Det giver bagrnene en stor succesoplevelse og giver dem mod pa at give sig i kast med nye og uafpr@vede ting.
Som Pippi siger: Det har jeg ikke prgvet fgr — det kan jeg sikkert godt.

Nér dét bliver italesat, har bgrnene glemt, at de ikke kunne, og sa praver de igen.

Vi holder samling pa alle stuer — fra vuggestuer til storegrupper. | vuggestuen laeser vi fx den samme bog hele ugen
og synger de samme sange, som passer til det igangvaerende tema. | storegrupperne har vi eksempelvis fokus pa
arets gang og bogstavlyde.

Vi tager hensyn til henholdsvis de yngste og eldste bgrn pa stuerne ved at dele os i mindre grupper, ogsa om efter-
middagen, nar vi har faerre voksenressourcer.

Vi synger gennem hele dagen. Det samler bgrnene i et feellesskab, som de holder af og genkender og mange af vo-
res bgrn store som sma har styr pa fagterne og ordene, nar de bliver lidt eeldre. Det er et meget givende neerveer for
alle.

Om formiddagen har vi vokseninitierede aktiviteter i form af forskellige laeringszoner pa gulvet og ved de forskellige
borde pa stuerne. Ved et bord bliver der maske klippet og treenet finmotorik, mens der ved et andet bord eller i so-
faen er fokus péa sproglig opmeerksomhed gennem historieforteelling.

Nogle bgrn har brug for at blive fastholdt i aktiviteter eller indgéa i sociale sammenhaenge og relationer med andre
barn. | de forskellige leeringszoner er det i videst omfang bgrnene selv, der byder ind i forhold til valg af aktivitet, men
det kan lige s& godt veere, at de voksne veelger for banet/guider barnet til en aktivitet, som den voksne vurderer, at
barnet vil profitere af, og her skal det igen siges, at vi altid tager hensyn til det enkelte barn, dets forudsaetninger,
formaen og ressourcer.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bearns leering.” v

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vi leegger stor vaegt pa et godt foraeldresamarbejde. Foraeldrene er eksperterne pa deres eget barn, og vi ser
det som et samarbejde, hvor bade personalet og foraeldrene har et ansvar for barnets og bgrnegruppens leering
og trivsel. Derfor forventer vi ogsa, at foreeldrene indgar aktivt i samarbejdet, ved f.eks. at deltage i mgder og
sociale arrangementer, holde sig opdateret pa Aula, i nyhedsbreve, pa hjiemmesiden, og i forhold til foreeldrebe-
styrelsens arbejde.
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| vores samarbejde med foreeldrene har de daglige samtaler i forbindelse med aflevering og hentning af barnet
hgj prioritet. Her forsgger vi, s& vidt det er muligt, at f& en god overlevering af barnet. Det kan fx vaere, om der
er noget specielt, vi skal vide hjemmefra i dag. Hvordan har barnet sovet, leget eller haft det? Vi er meget op-
meerksomme pa og ggr meget ud af, at disse overleveringer ikke sker i barnenes medhgr. Er det ikke muligt,
ma vi skrive eller ringe sammen pa et andet tidspunkt.

Hvis der er stgrre spgrgsmal, tiltag eller problematikker, der kreever en mere uddybende forklaring, aftaler vi
mgder med foraeldrene, hvor vi i lidt mere rolige omgivelser kan fa snakket om evt. problemstillinger, og hvor vi
kan vejlede foreeldrene til, hvordan de kan bidrage til at stgtte op om den leering, der sker her hos os. Her har vi
ogsa ofte lejlighed til at fa bedre klarhed over, hvad der rgrer sig i barnet og familien.

Vi har Igbende i barnets institutionstid indlagt mulighed for samtaler med personalet om barnets leering og triv-
sel. Fx opstartssamtaler, overgangsmader, og skoleparatheds samtaler.

En gang om aret har vi et foreeldremgde. Her forteeller ledelsen og foreeldrebestyrelsen nyt fra institutionen. Ef-
terfglgende samles personale og foraeldre fra barnets stue for at tale om, hvad der arbejdes med i bgrmegrup-
pen eller der kommer en opleegsholder udefra og fortaeller om noget, vi og foreeldrebestyrelsen er blevet enige
om er relevant at hgre og debattere.

Vi har Igbende hen over aret sociale arrangementer, som vi inviterer foraeldrene til. Der er f.eks. sommerfest,
julefest, bedstedag og arbejdssgndage. Ved disse arrangementer er formalet primeert at styrke de sociale relati-
oner mellem bgrn, foreeldre og personale.

Pa vores digitale platform Aula dokumenterer vi det paedagogiske arbejde og sender beskeder ud, som vi for-
venter, at foraeldrene orienterer sig i. | Aula kan foraeldrene ogséa sende beskeder til personalet.

Ledelsen sender jaevnligt nyhedsbreve ud. Her vil foreeldrene blive informeret om alt, hvad der rarer sig i hu-
sene, temaer vi arbejder med, andringer i personalet, lukkedage osv.

Vores foraeldrebestyrelse er aktiv og vil meget gerne tale pa vegne af flertallet. Vi opfordrer derfor foraeldrene til
at orientere sig i referaterne fra foreeldrebestyrelsen og tage fat i husenes repraesentanter, hvis der er emner,
de vil have taget op.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.” b

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

e Bgrn i udsatte positioner skal opleve sig som en betydningsfuld del af faellesskabet (og ligeledes deres
foreeldre).
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Institutionens leeringsrum skal veere indrettet inkluderende, sa alle bgrn har mulighed for fordybelse og
deltagelse pa egne preemisser.

Det gar vi bl.a. ved at:

Personalet indretter grupperum med tanke for barns forskellige behov.

Personalet er ekstra opmaerksomme pa og har kvalitativt samspil med barn, som er i risiko for at sta
udenfor feellesskabet.

Personalet er naerveerende, anerkendende og guider barnet ved behov.

Personalet stgtter barnet ud fra dets udvikling (zonen for neermeste udvikling), s barnet kan mestre de
lege og aktiviteter, der seettes i gang men samtidig ogsé blive udfordret.

Personalet lader barnet fa succeser ved at kigge pa barnets mestring — udviklingszone - interesser og
igangseette aktiviteter her ud fra.

Personalet tilretteleegger aktiviteter for bade hele gruppen og i mindre grupper, séa alle bgrn bliver set,
hart og far opmaerksomhed i forhold til deres behov.

Personalet har samme positive forventning til alle barn.

Personalet er anerkendende og lader bgrnene fa gje pa hinandens ressourcer og interesser.
Personalet arbejder med accepterende bgrnemiljg (tolerance, respekt, omsorg og forskellighed - alle kan
noget).

Personalet giver barnet mulighed for altid at kunne treekke sig fra en aktivitet, men er samtidig opmeaerk-
som pa at aktiviteten maske kan "bgjes”, sa barnet har mulighed for at deltage pa eget niveau

Vi har lavet fire eksempler fra en dagligdag:

A. Det er dejligt vejr, sa alle bgrn er ude. En gruppe drenge cykler. De kgrer om kap. To bgrn treekker sig

tilbage. Den voksne siger til bgrnene: Jeg kan se, at der mangler en benzinstation og en lyskurv. De fin-
der en slange og nogle ragde grgnne kort. Nu er alle bgrnene med igen og de skiftes til tingene.

Malene leger alene med nogle figurer. En voksen saetter sig hos hende og leger med. Der udvikler sig en
dialog via figurerne. Andre bgrn kommer til og vil gerne veere med. Malene har nu en leengere leg med
de andre bgrn.

Den voksne har sat en leg i gang, hvor man skal Igbe. Anton vil ikke lgbe. Er bange for at blive skubbet
og falde. Han far muligheden for at veere den voksnes hjeelper, hvilket han gerne vil.

Benno og Bjarke leger med magneter, hvori der er store, tunge kugler. Normalt ma man kun lege med
dem pa et bestemt sted, men Benno har overtalt Bjarke til, at de gar rundt med dem og leger lidt vildt. En
voksen er opmeaerksom pa dette, og forteeller dem reglerne. De ser skuffede ud, men den voksne siger:
"Kom, tag dem med herhen. S& kan | lege her ved bordet. Mon man kan lave noget fantastisk?” "Jaaa”,
siger Benno, vi kan lave et monster” Drengene er meget entusiastiske og fordyber sig leenge i at lave et
magnet-monster.

To af vores paedagoger fra vuggestuerne er ved at tage en diplomuddannelse i "Barnets fgrste 1000 dage —
bgrn i udsatte positioner”. Formalet med at give personalerne denne uddannelse er at give dem bedre
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forudsaetninger for at opfange og takle sveere problemstillinger relateret til sarbare og udsatte bgrn sa tidligt
som muligt.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et psedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de eeldste bern, sa det
skaber sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.

Nar bgrnene treeder ind i deres sidste ar i bgrnehaven, er der gjort en stor indsats for at de storebgrnsgrupper
der dannes, bliver sa dynamiske som muligt. Der foregar laenge forinden overlevering af bgrnene til personalet i
storegrupperne, hvor der bl.a tales om hvilke relationer, der er vigtige at bibeholde, og hvordan vi seetter bar-
nene sammen, sa gruppedynamikken bliver optimal.

| den fgrste periode af bgrnenes tid i storegrupperne, arbejder vi mélrette med bgrnefeellesskabet og de nye
relationer i b@rnenes nye grupper, sa der bliver skabt et solidt og stabilt tilhgrsforhold: Det her er min og vores
gruppe/stue.

Nar vi arbejder med feellesskabsfglelsen i gruppen, har vi fokus pé at bgrnene forbliver pa deres egne stuer og
lzerer hinanden at kende og far et tilhgrsforhold, fgr der &bnes mere op for at beveege sig rundt i de andre grup-
per.

De voksne pa stuerne igangseetter aktiviteter med barnene, der ligeledes understgtter mélet. Vi spiller spil, hvor
bagrnene far mulighed for at samles, lytte til og hjeelpe hinanden, vente pa tur, skabe relationer og veere i dialog
om det feelles tredje.

Vi leeser historier og arbejder med dialogisk lzesning, hvilket altid samler en masse leese- og historieglade bgm.
Vi benytter altid laeseteknikken "dialogisk laesning”, s& alle barn bliver involveret, set og hart og bliver en reflek-
terende del af historien.

Igennem aret kommer vi til at arbejde med forskellige temaer, som understatter laereplanstemaerne. Under
disse temaer har vi fokus pa at igangseette aktiviteter, som er tilpasset denne malgruppe. Vi har fokus pa at ind-
drage bgrnenes kompetencer, tal, bogstaver, viden om hvert enkelt barn og evt. hensyn. Ture ud af huset er
ogsa en vigtig aktivitet. Vi tager bl.a pa Krible-Krable-ture, hvor vi finder og leerer om insekterne, tur til Vikinge-
landsbyen, hvor vi er vikinger for en dag, med alt hvad det indebeerer, Pirat-tur, tur i teater, biograf, legepladser,
biblioteket m.m.

Vi har en forventning om, at bgrnene kan cykle, nar vi nar oktober maned, hvor vi begynder at tage pa den
ugentlige cykeltur i neermiljget. Her far vi bl.a. gvet faerdselsregler og leerer at tage hensyn til hinanden og andre
i trafikken. Vi cykler bl.a. til Vestskoven, kor i kirken, biblioteket, legeteket og forskellige legepladser. Det giver
os en god mulighed for at komme laengere veek fra de vante omrader pa en anden made. Dette fremmer ligele-
des feellesskabsfalelsen i gruppen.

Vi har desuden fokus pa, at bgrnene leerer at tage hensyn til hinanden og @ver sig i at Igse konflikter p4 egen
hand. Vi bruger tid pa at observere, hvad der sker i konflikttruende situationer, og hvordan bgrnene reagere
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heri. P4 den made kan vi bedst muligt guide, hjeelpe og stgtte barnene i, hvordan de bedst muligt far Iast kon-
flikten.

Selvhjulpenhed arbejder vi ligeledes videre med i storegruppen og forbereder bgrnene til det faktum, at der ikke
er voksne overalt, nar de starter i skole. Det geelder alt fra spisesituationer, oprydning, toiletbesgg, hygiejne og i
garderoben, til at hjeelpe andre og @ve sig i at lgse konflikter.

Barnenes naturlige nysgerrighed pa skolestarten, understgtter vi bl.a. ved at bgrnene pa eget initiativ, far mulig-
heden for at lave selvvalgte skoleopgaver og i ny og nae leger vi skole. Derudover begynder vi i de sidste mane-
der af aret at gennemga alfabetet, og arbejde med bogstav lyde m.m.

Vi arbejder med "Min Bog”, som er et overgangsmateriale fra bgrnehave, til hiemmet og til SFO.

Nar vi naermer os slutningen af tiden i storegruppen, far vi en indbydelse fra kommunens skoler om en besggs-
dag pa skolen og SFO’erne. Dette er noget vi fast deltager i.

Som en del af afslutningen i storegruppen og i bgrnehaven generelt, holder vi en gallafest for bgrnene. Her er
det bgrnene, der bestemmer, hvad der skal serveres af mad. Vi holder diskotek og arrangerer overraskelser.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pesedagogiske leeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

| Roholmhaven anskuer vi barnet holistisk, hvor leering er balanceret mellem individet og feellesskabet og disses
pavirkning af hinanden og her er lokalmiljget vaesentligt at inddrage.

Det er vigtigt for os, at alle bgrn oplever en positiv tilknytning til det samfund, som de vokser op i, hvorfor lokal-
miljgets inddragelse sker i alle afdelinger — ogsa helt ned til vuggestuen.

P& denne méde ruster vi barnene med en evne til, pa sigt, at kunne tage selvsteendigt initiativ til oplevelser i lo-
kalomradet og samtidig udvider vi bgrnenes erfaringsverden. Det er noget, vi kan se, nér bgrnene internaliserer
de oplevelser, som de har haft i lokalmiljget i deres spontane lege og dermed deres referenceramme.

Vi er med i projektet "Bgrneliv i sund balance”, som er et faelles projekt, der inddrager leg og beveegelse, sund
kost og oplevelser i naermiljget. P& legepladserne har vi bl.a. feelles morgengymnastik flere gange om ugen,
hvor vi gennem leg og musik far skabt et feellesskab i beveegelse og alle deltager pa deres eget niveau med
stgtte og opbakning af personalet.

Roholmhaven har fast planlagte begivenheder spredt over aret med forskellige samarbejdspartnere. Eksempel-
vis er der en &rlig tur til Vikingelandsbyen for alle bgrnehavegrupperne, hvor bgrnene far lov at prgve kraefter
med at leve som vikinger for en dag, lave og spise mad fra bal og hgre historier fra og om vikingetiden.

Vi deltager i den é&rlige bgrnefestuge, hvor alle institutioner flytter ud af deres respektive lokaler og samles i tre
dage til musik, konkurrencer og andre oplevelser. Der er Musikalsk Legestue pa biblioteket, hvor bgrnehave-

grupper og vuggestuegrupper mgdes til musikalske sanglege og storegruppen har samarbejde med en kirke,

som de synger kor i ugentligt i vinterhalvaret.

Derudover tager vi pa udflugter for at se pa kunst og skulpturer i neeromradet, herunder skulpturerne i Hylde-
spjeeldet, besgg til neermiljgets utallige legepladser, bl.a. Godthdbsparkens mange legepladser, Hedemarkens
legeplads, besgg til Albertslund rideskole og Dyregéarden Toftegarden, hvor vi kan komme helt taet pa dyrene,
besag pé biblioteket, ture til bl.a. Vestskoven og besgg til bgrnenes hjem, hvor de far lov at vise deres eget
naermiljg frem til deres venner.
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Vi arbejder i Roholmhaven med det samme tema pa tveers af stuer og afdelinger, som giver mulighed for at ind-
drage lokalsamfundet pa forskellig vis, hvilket styrker det paedagogiske lzeringsmiljz for bgrnene og bgrnefaelles-
skaberne. Det paedagogiske lzeringstema har derfor ogsa en betydning for, hvordan vi bearbejder vores ople-
velser i neermiljget, nar vi er tilbage i institutionen. Her kan vi bl.a. klippe/klistre, have billede-dokumentation
heengt frem, forteelle historier og genudleve oplevelserne — eksempelvis taende bal pa legepladsen, ligesom vi
oplevede det i vikingelandsbyen, eller synge de sange vi leerer i den Musikalske Legestue.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lseringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leeringsmiljg?

Det aestetiske:l | Roholmhaven er bgrnene deltagende i det aestetiske udtryk. Vi inddrager bgrnene i beslutnin-
ger og udfgrelse af sestetik og ggr meget ud af bl.a at visualisere hvilket legetgj, der er hvor og i hvilke kasser.
Det har vi gjort ved at tage billeder af legetgjet, printe billederne ud, laminere dem og haenge billederne pa kas-
serne. Herved ggr vi det nemmere for bgrnene at veelge og finde legetgj, og yderligere bliver det mere oversku-
eligt at rydde op. Denne proces er bgrnene en del af.

Hver stue har indrettet sma rum i rummet, fx. Kagkkenzone, konstruktionsleg, spille- og puslespilszone osv. |
hver zone haenger det billede, som relaterer til den leg, der kan leges - dette for at give idéer og inspiration. Det
er vigtigt for os, at sakse, tusser, limstifter, tape, farveblyanter og papir er frit tilgeengeligt, s& mulighederne er
abne og der ikke er langt fra tanke til handling og dermed opstart af laeringsprocesser.

Det fysiske bgrnemiljg: Vi er mange samlet pa samme sted, og det er derfor en vigtig del af vores hverdag at
minimere stgjniveauet indendars og bruge vores udeomrader og neermilj@. Vi gar derfor meget op i, at dele bgr-
nene i mindre grupper, bruge vores legeplads, tage pa ture i neermiljget og bruge Firklgveren (det gamle Klub
Vest), som er det sted, hvor bgrnene indendgrs kan lege vilde tumlelege, konstruere med store puder, men
samtidig ogsé fordybe sig i sma grupper med forskellige lege. (Vi har dog ikke Firklgveren laengere, da den er
optaget af en genhuset institution).

Det psykiske bgrnemiljg: Vi leerer bgrnene at respektere hinandens forskelligheder og graenser. Det er en dan-
nelsesproces, som foregar allerede fra de starter i vuggestue.

Vi har gjne for, om bgrnene bliver set, hart og forstéet, hvilket de fem turtagninger er et godt veerktgj at arbejde
ud fra i hverdagen. Her tilstraeber den voksne sig pa min. 5 turtagninger i samtalen med barnet. Den voksne
hjeelper barnet med at fastholde emnet og samtalen ved tilfgjelser og spargsmal, som holder samtalen i gang.
Vi ggr meget ud af at forteelle bgrnene, at det er vigtigt at kigge pa hinanden og prgve at afleese bade voksne
og bgrns ansigter. Dette for at hjeelpe dem til at handle ud fra det sete hos andre mennesker. Dette falder nogle
bagrn meget let, mens andre bgrn overser gestus, mimik og ansigtsudtryk.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Alle bagrn i Roholmhaven har base i en fast gruppe alt efter alder. Vi aldersopdeler alle bgrn for at malrette den
personlige udvikling hos det enkelte barn, og vi deler bgrnene op i mindre grupper for at give mulighed for for-
dybelse. De aldersopdelte grupper giver en helt unik mulighed for at planleegge og mélrette paedagogiske akti-
viteter med netop den aldersgruppe, ud fra hvor de er i deres udvikling, hvilket fremmer bgrnenes lzering.

Da vi ofte er sammen pa legepladsen, er der rig mulighed for, at de eeldste bgrn kan "overlevere” bgrnekulturen
til de yngste. De eeldste kan hjeelpe de yngre bgrn og fgle sig veerdsat og fa styrket selvvaerd, og de yngste kan
se op til de eeldre bgrn og spejle sig i dem.

Alle skal fgle sig som en del af faellesskabet. Alle barn er betydningsfulde, og alle bgrn skal ses. De bgrn som
sveever lidt i periferien, skal guides ind i feellesskabet. Ingen ma fgle sig alene, da personlig udvikling fgrst og
fremmest sker i feellesskabet.

Vi arbejder aktivt med at understgtte venskaber mellem bgrnene, bade med de aktiviteter vi saetter i gang i
hverdagen og i den frie leg. Ved at se og stgtte alle bgrn, skubber vi det enkelte barn i den rigtige retning, sa
barnet kan udvikle sig personligt.

Det er vigtigt for os, at alle bgrn accepterer hinandens forskelligheder. Det er noget, vi italesaetter i samlinger,
nar vi taler om venskaber og betydningen af at have venner. Det er ogsé vigtigt, at barnene udvikler evnen til at
leese de sociale spilleregler i samspillet med andre bgrn og voksne for at kunne bega sig i forskellige arenaer i
livet efter vuggestue og bgrnehave.

At de voksne er neervaerende, anerkendende, omsorgsfulde og opmeerksomme pa alle bgrn er medskabende til
gode relationer voksne-barn imellem og dermed for det enkelte barns udvikling.

Vi arbejder med faste rutiner og genkendelighed i hverdagen. For det lille barn er dette vigtigt, da forudsigelig-
hed giver tryghed.

2 af vores paedagoger fra vuggestuerne er ved at tage en diplomuddannelse i "Barnets farste 1000 dage — bgrn
i udsatte positioner”. Formalet med at give personalerne denne uddannelse er, at give dem stgrre forudsaetnin-
ger for at opfange og takle sveere problemstillinger relateret til sérbare og udsatte bgrn sa tidligt som muligt.

Hele personalegruppen i Roholmhaven har deltaget i et uddannelsesforigb med ”Relationsformidlerne” som un-
dervisere. Over 4 aftener a 3 timer er vi blevet undervist i relationer og konflikthandtering ud fra moduler delt op
i overskrifter som relaterer til vores baggrund og konstitution som mennesker, vores individuelle skyggesider, vi
er blevet introduceret til arbejdsmetoden "Sunshine circles” og har erhvervet redskaber til forstaelse og handte-
ring af konflikter.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at ‘
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse I..ll.
og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Den sociale udvikling tilegner barn sig gennem sociale kompetencer. Bagrnenes sociale udvikling og feellesskaber
er vigtigt i Roholmhaven. Det er vigtigt, at udvikle sig i feellesskabet og med feellesskabet. Vi dyrker feellesskabet
med fokus pa det enkelte barn. Den sociale udvikling stimuleres og sker i samspil med andre: Den voksen ta-
ger udgangspunkt i barnets interesser, hvorved selvveerdet styrkes og opfordrer barnet til at hjeelpe andre,
veere troveerdig, neervaerende og en steerk rollemodel, lade barnet veere en del af de daglige pligter og re-
spektere barnet og give det tid og ro til at lege.

Personalet i Roholmhaven er opmaerksomme pa at understgtte de sociale relationer mellem bgrnene. Eksempel-
vis har vi faste spisegrupper, vi giver redskaber til konflikthdndtering mellem bgrnene, skaber lege- og laeringsmil-
joer, har fokus péa ro og afslapning, styrker bgrnenes relationer til neermiljget ved planlagte ture, giver bgrnene
medbestemmelse bl.a. ved samling og daglige aktiviteter.

Vi har stor fokus og bevidsthed pa sammensaetning af bgrnene, nar vi sammenseetter grupper. Bagrn som ikke er
en fast del af legerelationer, guides ind i feellesskaber, og vi opfordrer foraeldrene til at lave legeaftaler og ses
uden for Roholmhaven.

Vores indretning i og udenfor huset leegger op til at bgrnene leger og interagerer med hinanden. Vi guider og
statter bagrnene til at komme ind i en leg, nar vi ser, at det er sveert. Det er gennem relationerne at bgrnene
udvikler empati og sociale kompetencer.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi har et leeringsmiljg pa hver stue, der tydeligt understatter sproget: Et hyggehjgrne med sofa og bogreol. Her er
der ro til fordybelse, hvor en voksen kan leese for og med bgrnene, og de aldste bagrn ynder at "laese” bggerne
for hinanden, nar de er blevet laest mange gange nok, sa de kan genforteelle handlingen ud fra billederne.

Projekt "Laeseleg” er gennemfgrt og afsluttet. Nogle af bgrnene har veeret tilfeeldigt valgt ud for blive inddelt i
grupper, der skulle leeses dialogisk laesning med ud fra et program, personalet ngije fulgte. Der var et vis antal
bgger at vaelge imellem, og vi tog bagrnene fra 1-2 gange ugentligt, hvor vi udfarte forskellige lege og aktiviteter
med bgrnene i trdd med den bog, vi forinden havde leest op til flere gange med forskelligt fokus hver gang, sa vi
fik bogen op pa forskellige niveauer og sa handlingen fra forskellige dimensioner.

Kommunikation og sprog er en vigtig del af vores hverdag i alle situationer. Vi er meget bevidste om, hvordan vi
bruger sproget, og vi bruger det flittigt. Vi seetter ord pa alt, hvad vi gar, og hvad bgrnene gar.

Vi giver det enkelte barn tid og rum til at reflektere og svare i dialogen, og er bevidste om at bruge samtaleteknik-
ken 5 turtagninger”, hvilket er en medvirkende faktor til at bgrnene far brugt og udviklet sprog og begreber. Ved
samling, i det store bgrnefaellesskab, gar vi os umage for at alle barn bliver set og hgrt, uanset hvor barnet er i
dets udvikling.

Vi har fokus pa sproggrupper, hgjtleesning/dialogisk laesning, spiller spil, rim og remser, synger med bgrnene, fael-
les dialoger, indbydende legezoner, vi indgar i legene med bgrnene, vi bruger vores lokale bibliotek og vi har til-
geengelige bager for bgrnene. For de stgrre bgrn har vi dagens ord, vi kommunikerer bade verbalt og visuelt via
billeder, vi arbejder i sma naere grupper og stgrre barnefeelleskaber.
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Afslutningsvis benytter vi TRAS og sprogtester desuden bgrnehavebgrnene i programmet Rambgll, hvilket er 2
gode redskaber til at danne et billede af, hvor bgrnene er i deres sproglige udvikling.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- O
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — dannes grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljag udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Roholmhaven arbejder vi meget malrettet med selvhjulpenhed (tage tgj af og pa, borddaekning, @se mad op,
sende maden videre til sidemanden osv.), allerede nar barnet starter i vuggestuen. Ved at mestre eget liv udvik-
les barnet, og barnet far lyst til at udforske verden. Det psedagogiske leeringsmilja inviterer barnet til at fa krops-
lige erfaringer

| alle tre huse har vi indrettet lzeringsmiljger, som har fokus pa bade grov- og finmotorikken. Vi laver aktiviteter,
som understgtter det enkelte barns nysgerrighed og lyst. Alle huse har rum med mulighed for at tumle, og vores
legepladser giver ligeledes god mulighed for motorisk udfoldelse.

Alle bgrn skal stgttes i at bruge og udfordre deres krop, styrke og stimulere den og derfor arbejder vi med be-
grebet risikofyldt leg som tidligere naevnt. Hellere et hul i hovedet end et hul i udviklingen er vores motto.

Vi arbejde med bgrnenes sanser. Eksempelvis ma det lille barn gerne sidde og maerke pa maden med fingrene,
eller lege med mudder og vand pa legepladsen.

| en daginstitution sker der meget i Igbet af en dag. Derfor er et hvil midt p4 dagen en aktivitet som bgrnene ny-
der. Eksempelvis kan det veere at slappe af pa en madras, mens der laeses historie, bgrnemassage, hvor bgr-
nene giver hinanden massage eller bgrneyogagvelser. Med projektet "Bgrneliv i sund balance” har vi faet endnu
mere fokus pé beveegelse i hverdagen.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det pesedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bagrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi sanser og oplever naturen pé legepladsen og i neermiljget. Barnene fglger arets gang i naturen — ser naturen
gro om foraret og visne om efteraret. Vi gar aktivt brug af uderummet og sar og planter, vander og iagttager
naturens gang.

Vi arbejde med de fire elementer: jord, ild, vand og luft. Vi laver science-lege som eksempelvis: Hvad kan flyde
ovenpa vand, og hvad synker? Hvad sker der, nar vi puster til tingene? Hvorfor bleeser det, og hvad er vind-
energi? Vilaver bal pa legepladserne og ser, hvad der gror i jorden. Vi maerker pa kolde og varme ting, og un-
dersgger, hvad der er tungt, og hvad der er let.

Vi bruger naturens egne materialer til kreative aktiviteter: Blade, bark, grankogler, ngdder, blade mm. Bgrnenes
fantasi far lov at udfolde sig. Vi falger naturens farveskift og Igvfald.

Vi er opmeerksomme pa arstiderne og taler med bgrnene om, hvorfor det nogen gange regner, og hvorfor det
sner. Vi laver spireprojekter og laver vandbaner, nar det regner meget.

Mad- og affaldssortering er blevet en integreret del af vores hverdag. Vi taler om at veere madmodige, og bar-
nene hjeelper til med at skreelle grantsager, som kgkkenet tilbereder til frokosten. Vi griber bgrnenes nysgerrig-
hed og undersgger, hvor mange forskellige slags citrusfrugter der findes, og om de smager ens. Er de mon alle
sure? Eller er nogen sgde? Og har de samme farve?
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Vi er aktive brugere af Albertslund Kommunes science-dage pa Herstedhgje med planlagte forlgb af kommu-
nens naturvejleder.

| Meelkebgtten har vi 5 hgns og 2 kyllinger. Vi startede "projekt hgns” i sommeren 20, hvor vi fik hgnsegéard og
5 hgns. Det viste sig hurtigt, at bgrnene var langt mere interesserede, end vi havde forventet, og det har veeret
en spaendende proces for bgrn og voksne at veere en del af: Fra modtagelsen af de 5 hgns, som pa davaerende
tidspunkt var store kyllinger, til de begyndte at laegge aeg, perioden hvor de var skruk, og vi gav dem befrug-
tede aeg at udruge til 2ggene kleekkede, kyllingernes udvikling som nemt sas hen over en weekend og til hgn-
sene er tilbage til at leegge aeg i deres reder efter deres skrukperiode. Der er masser af sanseoplevelser, leering
0g indsigt, og hgnsene giver ro, tryghed og neerveer. Hver gruppe har en fast dag, hvor de er pa hgnsene, som
skal fodres, have frisk vand, keeles med, der skal muges ud ind i mellem og nogle skal leere, hvordan man hand-
terer og behandler dem. Her leerer bgrnene ogsa om bezeredygtighed, da hans er stort set altaedende. Hgnsene
far en meget stor del af vores madrester, som derved ikke ryger i skraldespanden, men derimod bliver spist af
hgnsene, som til gengeeld laver dejlige aeg til os. Herved far bgrnene mulighed for at tilegne sig en forstaelse af,
hvordan verden haenger sammen: Fra jord til bord. Nar Valmuen og Snerlen kommer pa besgg, er det dem, der
har fortrinsret til besgg i hgnsegarden.

Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af V
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab

24



= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Bade bgrn og personale har sin egen kultur med i bagagen, hvilket gar os til et mangfoldigt faellesskab. Nogen
er etnisk danske, nogen har rgdder i Pakistan, nogen i Tyrkiet, nogen i Indien og andre er fgdt andre steder i
verden. Men feelles for os alle er, at vi har et feellesskab og lytter til hinanden i Roholmhaven:

o Vilytter og danser til musik fra forskellige kulturer.
e Vitaeller og siger ord pa forskellige sprog.

e Vihgrer om, hvordan man lever i andre lande (via bgger og sma film) og smager pa& mad fra andre kul-
turer.

Vi bruger vores neeromrade. Fx besgger vi ofte biblioteket, deltager i Barnefestugen, gar i teateret og deltager i
miniplanetarium, deltager i musikforlgb, vi kigger pa skulpturer og anden kunst i neeromradet.

Vi har faste traditioner i Roholmhaven, som er med til at @ge vores feellesskab, selvom vi er et stort hus. Jul, pa-
ske, fastelavn, halloween, feellessang, bedstedag, sommerfest og arbejdssgndage er nogle af de traditioner, vi
har.

Vi udtrykker os kreativt og bruger mange forskellige materialer. Vi er af den opfattelse at eestetik er en selektiv
opfattelse af, hvad der er smukt, og derfor skal vi bruge flere forskellige udtryksformer. Vi laver kreative projek-
ter med nye materialer og genbruger ogsa ting, der skulle have veeret kasseret.

Vi er lyttende til, hvad der interesserer det enkelte barn og barnefeellesskabet. Hvad er det for en viden det en-
kelte barn har og hvad er bgrnene nysgerrige pa?
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den psedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige pseda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hvordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
seerlige metoder, om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med et saerligt fokus, samt hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drafter og reflekterer over jeres psedagogiske praksis mv.

| Roholmhaven dokumentere vi naesten dagligt via Aula. Vi dokumenter med billeder, som vi kritisk har udvalgt
ud fra de mange billeder, vi tager. Billederne er med beskrivende og understgttende tekst og personalet kan
skrive deres refleksioner over de dokumenterede planlagte aktiviteter, lege og hverdagsrutiner.

Vores 6 arlige leereplanstemaer er valgt af personalegruppen pé personalemade. | plenum har vi diskuteret og

reflekteret over hvilke temaer, vi vil arbejde med i arets Igb. Og vi har diskuteret, hvorfor de temaer blev valgt og
hvor pa aret, de enkelte temaer skal udfares.
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Der er nedsat arbejdsgrupper med personale, der repreesentere de tre huse, vi arbejder i. Ligeledes er arbejds-
grupperne valgt, sa alle aldersgrupper er repraesenteret i arbejdsgrupperne.

Det er arbejdsgruppens ansvar at lave beskrivelse af indholdet af temaet og ved temaets ende at lave en be-
skrivende evaluering af temaet. Disse bliver haengt op pa gangarealet, sa foreeldrene kan laese dem, og de bli-
ver gemt i Aula.

Det er personalet pa stuerne, som naesten dagligt dokumenterer arbejdet med aktiviteter via Aula. P& de en-
kelte stuer og i gangarealer haenger billeder, oftest med tekst, som forzelder kan kigge pd sammen med deres
barn. Vi laver ogsa diverse ferniseringer over vores temaer eller ud fra, hvad der rgrer sig hos bgrnene og i hu-
sene og haenger det pa vores lager og plankeveert ved indgangen til legepladserne. | trdd med vores hgnsehold
i Maelkebgtten, har vi lavet en mindre fernisering, hvor vi har tegnet aeg, lamineret kunstveerkerne og haengt
dem pa lagen.

Pa stuemgader, planleegger vi aktiviteter, forbereder udfgrelsen i forhold til om der skal arbejdes i store / mindre
grupper. Samtidig bruger vi stuemgderne til at evaluere de aktiviteter, som vi lige har arbejdet med.

| hverdagen arbejder vi med en feedback-kultur. Vi kan spgrge ind til hinanden om hvad, hvorfor og hvilke tan-
ker, der ligger bag handlinger og aktiviteter. Dette er en svaer kunnen, som bygger pa tillid personalerne imel-
lem, og det er en laeringsproces i personalegruppen.

Pa afdelingsmagder og personalemgder evaluerer vi over arets aktiviteter, (fastelavn, sommerfest, julefest mm.).

Pa personalemgder har vi ofte en artikel eller andet relevant lsesestof, som leeses, hvorefter vi i grupper diskute-
rer og reflekterer over emnet.

Personalekonferencen har flere emner, som vi gennemarbejder. Vi arbejder i plenum samt i mindre gruppe li-
gesom pa personalemader. Dette sikrer, at alle kommer til orde og bliver hart, s& hele personalegruppen far
ejerskab af emnet og fgler sig som en del af Roholmhaven og dens kultur.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Da vi padbegyndte arbejdet med dette dokument, besluttede vi, at de faglige fyrtarne delte personalerne op i
grupper ud fra deres arbejdsfelt og sammensatte dem i grupper pa tveers af husene, saledes at vi fik samlet in-
put og arbejdsgange fra alle 3 huse og dermed fra alle 3 aldersgrupper. Dette dog med undtagelse af store-
grupperne, som kom i en gruppe for sig og skrev om sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Vi pateenker at opretholde disse arbejdsgrupper i forbindelse med en kommende evaluering, evaluere i grup-
perne for herefter at tage det op i feelles plenum pé et personalemgde og afslutningsvis pa et af de mgder, de
faglige fyrtadrne holder med ledelsen, for herefter at f& dokumentet samlet pa ny. Vi kan naturligvis ikke garan-
tere, at der ikke har vaeret udskiftning i personalegrupperne i mellemtiden, men ved fzelles hjeelp, god kommuni-
kation og videreformidling af opgavens indhold og vores arbejdsgange, kan vi i feellesskab arbejde videre med
evaluering af dokumentet.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske leereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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