Forretningsorden for Roholmhaven
brugerbestyrelse:

§ 1 Bestyrelsens sammensaetning

Vi bestraeber os pa at bestyrelsen bestar af repraesentanter fra
henholdsvis Valmuen, Meaelkebgtten og Snerlen.
Sammenseaetningen er falgende:

e 1 institutionsleder

1 souschef

3-7 foreeldrerepraesentanter

Mindst 2 suppleanter for foraeldrerepreesentanterne

2 medarbejderrepraesentanter- en fra bgrnehaven og en fra
vuggestuen.

Sa vidt det er muligt er medarbejderne repraesenteret af
henholdsvis vuggestue og bgrnehave.

8 2 Procedure for indkaldelse og afbud til ordinaere
bestyrelsesmagder

Det er ledelsen, der indkalder til bestyrelsesmgader.

Afbud til mgder meddeles til Formanden eller institutionens leder,
sa vidt muligt dagen far mgdet afholdes, og generelt i sa god tid
som muligt.

Mgdet aflyses, hvis under halvdelen af de stemmeberettigede
kan mgde op, eller hvis alle huse ikke er repraesenteret.

§ 3 Dagsorden

Senest 14 dage fgr mgdernes afholdelse, fremsender formanden
en forespgrgsel om punkter til dags- ordenen til resten af
bestyrelsens medlemmer. Herefter udarbejder Formanden
dagsordenen sammen med institutionens leder, sa institutionens
leder kan sikre, at alle bestyrelsens medlemmer modtager
dagsordenen samt eventuelle bilag senest 5 dage fgr mgdets
afholdelse.

Alle bestyrelsens medlemmer kan @nske at fa optaget punkter pa
dagsordenen. Det forventes i den forbindelse, at det medlem,
som gnsker punktet pa dagsordenen, er ansvarlig for at indlede
0g begrunde punktet.

Det er institutionens leder og Formanden, der prioriterer
dagsordenen til hvert mgde. Herunder hgrer en forpligtelse til at
tidsfastseette dagsordenens punkter.

Folgende punkter skal fast findes pa dagsordenen: ’Status i
Roholmhaven’, 'punkter til naeste made’, ’eventuelt’.
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8§ 4 Antal ordinsere mgder

Der afholdes i alt 5 ordinzere mgder om aret & ca. 2% times
varighed. Mgderne planleegges som minimum for et halvt ar ad
gangen. Bestyrelsen afggr, om mgdedagene ruller eller er fastsat
til en bestemt ugedag. Antallet af mgder skal veere indenfor de af
Kommunalbestyrelsen fastsatte regler.

Formanden leder mgderne i samarbejde med institutionens leder.

§ 5 Beslutningsdygtighed

Medarbejderrepreesentanterne i bestyrelsen har stemmeret i
lighed med foreeldrerepraesentanterne. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er fremmgdt.

§ 6 Afstemning

Der kan kun stemmes ved fysisk fremmgde. Der kan altsa ikke
stemmes ved fuldmagt. Der kan stem- mes savel skriftligt som
ved handsopraekning. Formanden afger formen ved uenighed

samt treeffer afggrelse ved stemmelighed.

§ 7 Suppleanter

Suppleanter er de — foreeldre eller medarbejdere — der ved
valghandlingerne fik flest stemmer uden at opna valg til
bestyrelsen. Suppleanterne indtreeder, nar et valgt medlem
udtreeder. Suppleanter kan indkaldes fra den dato, hvor
udtreedelsen er offentligt kendt.

Suppleanter kan indkaldes til mgder, hvis valgte medlemmer har
forfald og det sk@nnes hensigtsmaessigt i forhold til dagsordenen.
Formand og institutionens leder afgar i feellesskab, hvornar dette
sk@nnes hensigtsmaessigt.

§ 8 Referater

Der skrives udvidet beslutningsreferat af alle bestyrelsens magder.
Pa bestyrelsens konstituerende mgde besluttes det, hvorvidt der
veelges en fast referent, om referatskrivningen gar pa skift eller
om souschefen skriver referat.

Senest 7 dage efter mgdets afholdelse, fremsendes referatet pr.
mail til bestyrelsens medlemmer. Medlemmerne har herefter 5
dage til at fremseette aendringsforslag eller godkende.
Medlemmerne er forpligtede til at afgive svar. Nar de 5 dage er
gaet, betragtes referatet som godkendt med eventuelle
a&ndringer og kan herefter offentliggaeres.

Referatet skal gares offentligt tilgaengeligt for alle institutionens
foreeldre. Dette ggres som minimum ved, at det godkendte
referat fremsendes til foraeldrene pr. mail samt leegges pa
institutionens hjemmeside.
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§ 9 /ndring af Roholmhavens abningstid

Jeevnfgr Albertslund kommunes styrelsesvedteegter 821 om
bestyrelsens opgaver, foretages der den 1.november en arlig
intern undersgagelse, forestaet af personalet, vedr. tilpasning af
abningstiderne. Resultatet evalueres af bestyrelsen som derefter
kan veelge at sende spgrgsmalet til afstemning blandt
foreeldrene.

810 Tavshedspligt

Foreeldrebestyrelsen beskeeftiger sig principielt ikke med
enkeltsager vedr. bgrn, foraeldre eller medarbejder. Bestyrelsens
foreeldre kan dog fa en viden gennem deres arbejde, som angar
enkeltpersoners vilkar. Derfor er bestyrelsens foreeldrevalgte
medlemmer omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt. Brud pa tavshedspligten kan veere strafbart
jvf.straffeloven 8152

§ 11 Bestyrelsesmgders form Bestyrelsens mgder er som
udgangspunkt lukkede. Bestyrelsen kan invitere relevante
deltagere efter behov.

§ 12 Ikrafttreeden
Denne forretningsorden er besluttet pa bestyrelsesmadet 27.
marts 2012 med gjeblikkelig ikrafttraeden.

8 13 Andringer i forretningsordenen

Der kan kun foretages aendringer i forretningsordenen, nar de

konkrete eendringer har veeret pa som selvsteendigt punkt pa et

ordinaert bestyrelsesmgde, hvor:

e 1. mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
var til stede

e 2. mindst ¥ af disse stemte for eendringerne.

Forretningsordenen er gennemlaest og vedtaget
pa bestyrelsesmgdet d. 10.01.24.
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