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Evaluering af den padagogiske laereplan 2024
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Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen mellem det peedagogiske
lzeringsmiljg og bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det paedagogiske
lzeringsmiljg understatter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle barn.

Evaluering af den padagogiske lzereplan 2024 — Status og Retning for Fremtiden i
Roholmhaven

Status i dag — 2024:

I Roholmhaven er vi i gjeblikket i en proces med at stabilisere og udvikle vores paedagogiske
praksis og institutionens strukturer. Der har vaeret stor udskiftning i personalegruppen og ny
dagtilbudsleder tradte til i marts 2024, hvilket har skabt behov for en grundlaeggende evaluering og
justering af vores paedagogiske arbejde. Vi har allerede gjort en raekke vaesentlige fremskridt:

o Stabilisering af medarbejdergruppen: Vi arbejder malrettet pa at skabe stabilitet i
medarbejdergruppen, som er essentiel for at kunne udvikle en felles retning og
paedagogisk praksis.

e Legeredskaber pa plads: Vi har faet styr pa lege- og leeringsredskaber, som understatter
barns udvikling og leg. Dette er et vigtigt skridt mod at sikre et kreativt og leerende milja.

e Indretning af stuerne: Indretningen af stuerne er i gang, og vi tilpasser lgbende rummene,
sa de understatter barns trivsel og leering. Det er en proces, vi fortseetter med at arbejde
pa.

o Storre tilstramning af barn: Der har veeret en stigning i antallet af barn, der har valgt
Roholmhaven som deres institution.

o Styrket foreeldresamarbejde: Vi har arbejdet pa at styrke samarbejdet med foraeldrene
gennem gget dialog og abenhed. Der er blevet etableret taettere relationer mellem
forzeldrebestyrelsen og ledelsen.

e Narvarende og synlig ledelse: Ledelsen har arbejdet med en dbent-dar-politik, som har
gjort det lettere for medarbejdere og foreeldre at fa adgang til ledelsen og deltage i
beslutningsprocesser.

o Lavt sygefraveer: Vi har et lavt sygefraveer, hvilket afspejler et godt arbejdsmiljg og trivsel
blandt personalet.

o Positiv omtale i lokalomradet: Roholmhaven bliver positivt omtalt i lokalomradet som en
institution, hvor der er fokus pa kvalitet og trivsel for bade bgrn og voksne — "Den gode
historie".
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Fremtidens Roholmhaven:

| takt med at vi fortsaetter vores arbejde med den paedagogiske leereplan, er vi ogsa i gang med at
saette en ny retning sammen med personalet og foreeldrebestyrelsen. Vores vision er, at vores
veerdier og paedagogiske mal skal vaere synlige og opleves i hverdagen af alle, der traeder ind i
Roholmhaven. Den kommende tid vil fokusere pa flere centrale udviklingstiltag:

* Renovering af Roholmhaven i 2027: Der er planlagt en renovering af institutionen i 2027,
hvor de fysiske rammer for bade bgrn, personale og foreeldre vil blive opdateret og
forbedret. Dette vil skabe endnu bedre muligheder for at understatte barns lzering og
udvikling.

o Sikre gode fysiske rammer: Vi vil fortsat sikre, at de fysiske rammer er tilpasset bgrns
behov og personalets arbejdsforhold, sa institutionen fungerer optimalt som et laeringsmilja
for alle.

o Padagogandel pa minimum 60/40: Vi gnsker at sikre, at paedagogerne udger mindst
60% af medarbejdergruppen i de enkelte enheder, sa vi kan sikre en hgj paedagogisk
kvalitet.

e Synlig og naervaerende ledelse: Ledelsen vil fortsat veere synlig og naerveerende, sa vi
kan sikre, at personalet far den stette og sparring, de behgver for at udvikle den
paedagogiske praksis.

e Kompetenceudvikling gennem ICDP: Vi vil arbejde videre med kompetenceudvikling for
bade personale og ledelse gennem ICDP (International Child Development Programme),
som vil styrke vores arbejde med bgrns trivsel, udvikling og leering.

e Fremme trivsel for born, foraeldre og personale: Vi vil fortsat saette fokus pa trivsel pa
alle niveauer — for barn, foraeldre og personale — og sikre, at alle har en aktiv rolle i
feellesskabet og faler sig vaerdsat og hert.

Evaluering af den padagogiske lzreplan — Hvordan har vi arbejdet med den padagogiske
laereplan det sidste ar?

| det forgangne ar har vi arbejdet med den paedagogiske laereplan pa en systematisk made, hvor
bade personalet og foraeldrebestyrelsen har veeret involveret i evalueringen. Vi har fokuseret pa at
fa dokumenteret og reflekteret over de paedagogiske mal, og vi har Igsbende justeret vores praksis
for at sikre, at vi arbejder mod de gnskede lzeringsmal. Samtidig har vi haft fokus pa at skabe et
milj@, hvor bernene far mulighed for at udvikle sig i et trygt og leerende faellesskab.

Elementer der skal justeres i leereplanen og den daglige praksis:

Efter en evaluering af den paedagogiske leereplan, ser vi pa de omrader, hvor justeringer er
ngdvendige. Vi vil fortsaette med at evaluere og justere bade den paedagogiske laereplan og den
daglige praksis, isaer i forhold til den store udskiftning i personalet og de nye strukturer, der er
blevet implementeret.
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Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi haft saerligt fokus pa?

Vi har haft seerligt fokus pa at skabe et leeringsmilj@, hvor bade barn og voksne trives. Det har
medfert 2endringer i den made, vi arbejder sammen pa, og vi har styrket samarbejdet med
foreeldrebestyrelsen og personalet for at sikre, at vi har et faelles mal med vores paedagogiske
arbejde.

Fremadrettet fokus:

Vi vil fremadrettet saette mere fokus pa kompetenceudvikling og pa at sikre en taettere og mere
struktureret evaluering af vores paedagogiske praksis, sa vi kan justere og udvikle laereplanen i takt
med institutionens behov og de barn, vi har i huset.

Hvordan vil vi &ndre og justere vores skriftlige paedagogiske leereplan?

Pa baggrund af denne evaluering vil vi justere vores paedagogiske laereplan, sa den afspejler de
nye strukturer og vores feelles vision for fremtiden. Vi vil fortsaette med at arbejde med en lzereplan,
der er fleksibel og kan tilpasses de eendringer, vi mader i bade medarbejdergruppen og i de
paedagogiske mal.

Laring gennem evaluering:

Vi har leert, at det er vigtigt at have en kontinuerlig evaluering af vores arbejde med den
paedagogiske laereplan. Det har givet os veerdifuld indsigt i sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi ser pa, hvordan vi
kan justere vores praksis for at fremme en endnu steerkere lseringskultur, hvor barnene fgler sig
trygge og engagerede i deres udvikling.

Involvering af foraldrebestyrelsen:
Foreeldrebestyrelsen har vaeret en vigtig sparringspartner i evalueringen af den paedagogiske

lzereplan. Vi har haft abne draftelser og inddraget deres input i evalueringen, sa vi sikrer, at
leereplanen ogsa afspejler foraeldrenes gnsker og behov



